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• Резолуције ЕУ из 2004. и 2008. год

• Европска мрежа политика 

целоживотног вођења ЕЛГПН

– 2009-2015.

– ЕЛГПН алати

– специфичности националних система
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ЕЛГПН алати

• Развој политике целоживотног вођења: европски
пакет ресурса

• Речник термина целоживотног вођења

• База доказа о ефектима целоживотног вођења: водич 
кроз кључне налазе за делотворну политику и праксу

• Развој и спровођење политика у вези са вештинама
управљања каријером (ВУК)

• Унапређење система обезбеђења квалитета и 
заснованости на доказима о ефектима целоживотног
вођења.

• Смернице за развој политика и система целоживотног
вођења: pеферентни оквир за Eвропску унију и 
Eвропску комисију.
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Европски пакет ресурса

• Вештине управљања каријером

• Приступ

• Сарадња и координација

• Обезбеђење квалитета и 

заснованости на доказима о 

ефектима
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Оквир обезбеђења 

квалитета и заснованости

на доказима
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Оквир обезбеђења квалитета и 

заснованости

на доказима
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• Трансверзалне смернице 

политика

• 1. Вештине управљања каријером

• 2. Приступ услугама целоживотног 

вођења

• 3. Обезбеђење квалитета пружања 

услуга целоживотног вођења

• …
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Примери стандарда
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УК - Matrix

• Управљање - Leadership and 

Management 

• Ресурси - Resources

• Пружање услуга - Service Delivery 

• Континуирано унапређивање 

квалитета - Continuous Quality 

Improvement
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Matrix
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Ирска – Интегрисани оквир 

целоживотног вођења 
Guidance for Life

An Integrated Framework

for Lifelong Guidance in Ireland

• Оквир компетенција практичара - A 

competency framework for guidance 

practitioners

• Оквир квалитета услуга вођења - A 

quality framework for guidance services
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Koмпетенције практичара

• NICE  - Network for Innovation in 
Career Guidance and Counselling in 
Europe

• Профил компетенција за практичаре 
у области вођења – Немачка

• Скуп међусекторских смерница за 
обезбеђење квалитетета –
Словенија

• IEAVG – компетенције за практичаре
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Шведска - смернице

• Управљање

• Особље и компетенције

• Образовање и вођење

• Информисање
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Канада

• Фокус на практичарима/саветницима

• Основне компетенције

• Специјализоване компетенције
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Кључне речи - за дискусију

• Пружање услуге

– Управљање: тимски приступ, међусекторско повезивање и 

информисање…

– Холистички приступ клијенту, доступност, поверљивост, једнакост, 

непристрасност, јачање личне одговорности, транспарентност…

– Унапређење рада: евалуација, унапређење на основу резултата, 

стручно усавршавање практичара, систем улагања жалби…

– Услови рада, доступни ресурси…

• Исходи

– Вештине управљања каријером, оквир, програм, прилагођавање 

каријерним фазама а не само узрасту, лични развој, истраживање 

могућности, различите услуге…

• Професионални стандарди

– Професионализам, интерперсоналне компетенције, знање о развоју

каријере, вештине процене потреба, знање о начинима

фацилитације, каријерно саветовање, управљање ресурсима и 

информацијама, обезбеђење приступа запослењу, изградња

капацитета заједнице (Canada Standards&Guidelines)
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Euroguidance центар

Фондација Темпус

www.euroguidance.rs

euroguidance@tempus.ac.rs
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